STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO CHATKA PUCHATKA

W GDYNI PRZY UL. FLESZAROWEJ — MUSKAT 1

ROZDZIAL |

POSTANOWENIA OGOLNE

&1

1 Przedszkole Niepubliczne Chatka Puchatka zostato wpisane do ewidencji szkot niepublicznych Miasta Gdyni pod
Nr 147/PG/2006 w dniu 27 wrzesnia 2006r

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Gdyni przy ul.Fleszarowej-Muskat1
3. Organem prowadzacym jest osoba fizyczna mgr inz. Matgorzata Adaszkiewicz

4. Przedszkole dziata na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz.U.z2004.,Nr256,p0z.2572 z pdzniejszymi
zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu.

5.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE CHATKA PUCHATKA

ROZDZIAt 11

CELE | ZADANIA

&1

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie systemie os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego ,poprzez:

a. wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi.
b. sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

c. wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i ich przygotowanie do nauki
szkolnej.



2.Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych celéw edukacyjnych:
a. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.

b. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans ,umacnianie wiary we
wtasne sity i mozliwosci osigganie sukcesu.

c. stwarzanie do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie

d. rozwijanie wrazliwosci moralnej.

e. ksztattowanie umiejetnosci obserwacji , utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

f. rozbudzanie ciekawosci technicznej zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢

g. rozwijanie wrazliwosci estetycznej , tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni , fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

h. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych.

&2

1.Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.

2. praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

&3

3.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych
,potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w szczegdlnosci :

a. zapewnia stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola.

b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz

d. wspdtpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog) zapewniajac konsultacje i pomoc.



ROZDZIAt 1l

ORGANY PRZEDSZKOLA
&1
1.0rganami przedszkola s3:
a. dyrektor
&2

1.Zakres dziatania dyrekcji:

a. kierowanie biezaca dziatalnos$cig przedszkola

b. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

c. kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego

e. wspétpraca z rodzicami

f. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

g. polityka kadrowa

h. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksy pracy, BHP i p.poz

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

&1

1.podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

2.liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 18. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej licznie dzieci

3.ramowy rozktad dnia ustalany jest dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow

4. liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi siedemdziesiat dzieci
5.w przedszkolu facznie s3 cztery grupy 3-latki,4-latki,5-latki,6-latki

6. do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada



a. sale zajec dla poszczegdlnych grup
b.tazienki dla dzieci i personelu

c. szatnie

d. jadalnie

e. podawalnie positkow

f. pomieszczenie gospodarcze

7.dzieci majg mozliwos¢ z codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dziecka

8.organ prowadzacy powierza: grupe 3-latkdw opiece dwdch nauczycieli, pozostate grupy jednego nauczyciela

9. nauczyciele prowadza swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu

&2

1.przedszkole pracuje w godzinach od 7 do 17 w dni robocze, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
Istnieje mozliwo$¢ zmiany czasu pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb, w oparciu o odrebne uzgodnienie z
rodzicami.

2. Przerwa w pracy przedszkola obowigzuje w pierwszych dwdch tygodniach sierpnia i pierwszego tygodnia ferii
zimowych

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

&1
Prawa:
1.dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencja Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej

b. szazunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
c. ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

d. poszanowania jego godnosci osobistej



e. poszanowania wtasnosci
f. opieki i ochrony
g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat
h. akceptacji jego osoby
&2

Obowigzki:
1.zachowanie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi
2.dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku, gdy
a.zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie
b.rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z indywidualng umowa z rodzicami
¢. na prosbe rodzica z zachowaniem okresu wypowiedzenia ujetym w umowie
d. nieobecno$¢ dziecka jest nieusprawiedliwiona jednego miesigca przy braku kontaktu rodzicami
e. po wyczerpaniu przez przedszkole wszystkich form pomocy

- rozmowa z dzieckiem

- rozmowa z rodzicami

- konsultacje z poradnig

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

&1

Prawa:

1.rodzice majg prawo do:

a. zapoznania sie programem oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danej grupie
b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

c. uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli

d. wyrazania i przekazywania wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola



&2
Obowigzki:
1.do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu

b. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zachowaniem umoéwionych opcji godzinowych

c. przyprowadzanie i odbieranie przez upowazniong przez rodzicéw osobe
d. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu
e. informowanie o przyczynach nieobecnosci

f. powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

&3
1.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami
a. zebrania grupowe (na poczatku roku szkolnego)
b. konsultacje i rozmowy indywidualne
C. zajecia otwarte
ROZDZIAL VII

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

&1
Obowiazki:

1.w przedszkolu zatrudnieni nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym

2.nauczyciel przedszkola realizuje program nauczania, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa

3. do zakresu zadan nauczycieli

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej
b. wspieranie rozwoju psychfizycznego dziecka

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie

d. stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania

e. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu i poza jego

terenem w czasie wycieczek i spaceréw. (przestrzeganie ogdélno dostepnych procedur)



f. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego

g. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz estetyke pomieszczen
h. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

i. wspétdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania

j. prowadzenie dokumentacji z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

k. realizacja zlecen dyrekcji i 0séb kontrolujgcych

&2
Prawa:
1.nauczyciele i inni pracownicy przedszkola majg prawa wynikajgce z kodeksu pracy
2.wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest indywidualnie

&3

1.nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w
celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b. ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

c. wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola

ROZDZIAL VI

FINANSOWANIE PRZEDSZKOLA

&1

1.dziatalno$é przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu
oraz przez dotacje gminne

2. przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w formie cateringu. Zasady za korzystanie z wyzywienia i
wysokos¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

3. opfat za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do pierwszego kazdego miesigca

4. nieobecnos$c¢ dziecka na obiedzie zgtaszana do godziny 10 dnia biezgcego umozliwi zwrot kosztéw obiadow



5. optata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACII DZIECI DO PRZEDSZOLA

&1

1.do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat. Na wniosek rodzicéw, dyrekcja moze przyjaé dziecko, ktére
ukoniczyto 2,5 roku

2. rekrutacja dzieci prowadzona jest do 28 lutego i pobierana jest potowa optaty za miesigc wrzesien, opfata ta
podlega zwrotowi, gdy dziecko uczeszcza do przedszkola.

3. W przypadku rezygnacji optata nie podlega zwrotowi

&2

1.w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane s3:
a. dzieci uczeszczajace do przedszkola
b. rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do przedszkola

c. przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego w miare wolnych miejsc

&3

1.przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok szkolny nastepuje na podstawie umowy cywilno prawnej o
Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami (opiekunami prawnymi), a dyrekcjg
przedszkola

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

&1

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dyrekcji, nauczycieli,
pracownikéw obstugi



&2

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie przez dyrekcje
przedszkola

&3

1.regulaminy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu

&4

1.statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2010

&5

1.zmiany w statucie muszg by¢ zgtoszone do organu rejestrowego

&6
1.likwidacja przedszkola moze nastgpic z koricem roku szkolenego
2.0 likwidacji przedszkola nalezy poinformowac z wyprzedzeniem 6 miesiecy:
a. rodzicow
b. pracownikéw przedszkola
c. organ nadzoru pedagogicznego

d. organ rejestrowy

DATA UCHWALENIA

DYREKTOR






